
SETTORE
N. UNITA' 

PERSONALE    
*

TOT CUM. 
GIORNATE 

LAVORATIVE 
**

GIORNATE ASSENZE 
(MALATTIA,MATERNITA', 

PERMESSI VARI)                      
***

GIORNATE 
DI 

PRESENZA 
****

% GIORNATE DI 
ASSENZA                  

*****

SETTORE 1° SERVIZI GENERALI E IST. 10 200 27 173 14%

SETTORE 2° SERV.FINANZIARI 2 40 22 18 55%

SETTORE 3° URBANISTICA E LL.PP. 4 80 4 76 5%

SETTORE 4° POLIZIA MUNICIPALE 14 336 19 317 6%

SETTORE 5° SERV. DEMOG. E SOC. 15 300 57 243 19%

SETTORE 6° SERV. AMBIENTALI 6 120 3 117 3%

SETTORE 7° SERVIZIO TRIBUTI 2 40 13 27 33%

SETTORE STAFF SINDACO E GIUNTA 4 80 4 76 5%

DIRIGENTI (SEGRET. GENERALE) 1 20 1 19 5%

Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 20
Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 24 PER 4° SETT.
Note
* Inserire il numero di unità di personale del settore
** Viene calcolato il totale cum. giornate lavorative (g.g.lavorativi mensili X unita di personale)
*** Inserire le giornate di assenza del settore di riferimento
**** Vengono calcolate le giornate di presenza del settore riferimento 
***** Viene calcoalto il tasso di assenza in percentuale del settore di riferimento
****** Vanno inseriti i giorni lavorativi del mese di riferimento

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1 - DATI DAL 1/1/2010 AL 31/1/2010                                 COMUNE 
DI CERCOLA (NA)


