COMUNE DI CERCOLA (NA)

ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 ART.21 COMMA 1 - DATI DAL 1/3/2010 AL 31/3/2010

SETTORE NN | G RATE | (MALATTIAMATERNITA, | DI | % GIORNATED
N LAVORATIVE PERMESSI VARI) PRESENZA
o -
[SETTORE 1° SERVIZI GENERALI E IST. | 10 | 230 48 182 21%
[SETTORE 2° SERV.FINANZIARI | 2 | 46 24 22 52%
[SETTORE 3° URBANISTICA E LL.PP. | 4 | 92 10 82 11%
[SETTORE 4° POLIZIA MUNICIPALE | 14 | 378 26 352 7%
[SETTORE 5° SERV. DEMOG. E SOC. | 15 | 345 53 292 15%
[SETTORE 6° SERV. AMBIENTALI | 6 | 138 12 126 9%
[SETTORE 7° SERVIZIO TRIBUTI | 2 | 46 3 43 7%
[SETTORE STAFF SINDACO E GIUNTA | 4 | 92 7 85 8%
[DIRIGENTI (SEGRET. GENERALE) | 1 | 23 3 20 13%
Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 23

Giorni lavorativi nel mese di riferimento ******

27 PER 4° SETT.




Note

* Inserire il numero di unita di personale del settore

** \/iene calcolato il totale cum. giornate lavorative (g.g.lavorativi mensili X unita di personale)
*** |Inserire le giornate di assenza del settore di riferimento

***x \/engono calcolate le giornate di presenza del settore riferimento

**+xx \Viene calcoalto il tasso di assenza in percentuale del settore di riferimento

*rxxxk \/anno inseriti i giorni lavorativi del mese di riferimento



